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• Development of Candidate Profile – February 13‐24
• Six Week Recruitment Period –

February 27 – April 10
• Preliminary Interviews – April 11‐25
• Selection of Finalists – May 1
• Finalist Interviews – May 8
• Qualification/Finalist Selection May 15‐19
• Proposed Start July 1, 2023

CEO Recruitment Proposed Schedule


